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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021 

Titolo  

progetto 
SO.STARE – 2021 

Forma x SCUP_PAT  SCUP_GG  

Ambito tematico 
 Ambiente 

 Animazione  

X Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 

 Cultura 

 Educazione e formazione 

 Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
X Sì, con titolo: SO.STARE 2020 

 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Associazione Provinciale Per i Minori – APPM onlus 

Nome della persona  
da contattare 

Enrico Capuano 

Telefono della persona 

da contattare 
0461/829896 

Email della persona da 
contattare 

enrico.capuano@appm.it 

Orari di disponibilità 
della persona da con-

tattare 

Dal lunedì al venerdì, il mattino dalle 9.00 alle 12.00 e il pomeriggio dalle 14.00 alle 

16.00 

Indirizzo TRENTO – Via Valentina Zambra nr. 11 . 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata 12 mesi  

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  2 

Sede/sedi di attuazione 

Comune di Trento  

- Comunità Socio-Educative Residenziali per Minori di Via Giongo – 1 giovane 

- Comunità Socio-Educativa Residenziale per Minori di Via Sabbioni – fraz. Povo – 1 

giovane 
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Cosa si fa 

- supportare l’equipe nella gestione delle relazioni interpersonali con i minori 

- collaborare nella gestione degli aspetti di vita quotidiana (preparazione pasti, pulizie 

etc.) 

- offrire sostegno nello studio e compartecipare ad attività ludico – sportive 

- accompagnare i minori rispetto a situazioni esterne al gruppo 

Cosa si impara 

Il/la giovane di Servizio Civile potrà sviluppare conoscenze utili sia nella dimensione 

professionale che in quella personale. In particolare questa esperienza permetterà di: 

- imparare ad osservare e analizzare le dinamiche esistenti tra i membri del gruppo nel 

quale si interviene 

- imparare a svolgere azioni tese a favorire la coesione, la collaborazione interna, la 

gestione dei conflitti e la partecipazione alle attività da parte di tutti i membri del 

gruppo in relazione alla necessità di coinvolgimento dei vari attori 

- imparare a gestire efficacemente la comunicazione con/tra i membri del gruppo, i 

colleghi e altri operatori 

- imparare a confrontarsi con le difficoltà insite nel lavoro socio-educativo (difficoltà 

nelle relazioni, vissuti di frustrazione e impotenza, difficoltà nel gestire situazioni di 

gruppo complesse) 

- acquisire capacità di relazionarsi in contesti differenti (equipe, ragazzi, famiglia, 

servizi, scuola) 

Competenza da certifi-
care 

Sperimentazione del profilo di ANIMATORE SOCIALE – Settore Servizi Socio-

Sanitari come presentata nel Repertorio delle Professioni della Regione Umbria – Com-

petenza “Gestione delle dinamiche di gruppo e delle relazioni nel contesto 

dell’intervento di animazione”: l’animatore sociale si occupa si analisi dei bisogni, pro-

gettazione, organizzazione, promozione e gestione di interventi finalizzati a promuovere 

lo sviluppo delle potenzialità delle persone mediante attività di carattere educativo, cul-

turale e ricreativo che attivino processi di partecipazione sociale nonché di prevenzione 

della marginalità e della devianza.  

Vitto 
Nelle giornate con orario spezzato (mattina e pomeriggio / pomeriggio e sera) e/o nelle 

giornate che prevedessero almeno 6 ore consecutive il/la giovane avrà diritto a consu-

mare gratuitamente il pasto presso il centro APPM. 

Piano orario 

Complessivamente a/alla giovane saranno richieste 1440 ore effettive di servizio (ovve-

ro 30 ore settimanali in media). Di norma gli orari avranno la seguente articolazione: 

dal lunedì al venerdì dalle 13.00 alle 19.00. Gli orari potranno subire delle modifiche in 

caso di eventi e attività specifiche concordate con OLP e/o con il Dirigente 

Formazione specifica 

- Lo stile educativo dell’APPM onlus e l’intervento animativo ed educativo nei centri 

residenziali – 20 ore – Silvia Boglioni e Massimo Pontalti.  

- Comunicazione verbale e non verbale, la gestione del gruppo, dei conflitti e delle di-

namiche di gruppo – 4 ore – Gaia Tozzo  

- L’animatore come ripetitore energetico di socialità – 4 ore – Gaia Tozzo 

- La relazione educativa nelle attività animative per minori: buone prassi ed esperienze 

di successo – 3 ore – Sara Di Michele  

- Ragazzi e Covid-19: i consigli dell’esperto per vivere senza stress – 3 ore – Sara Di 

Michele  

- Covid-19: le misure di contenimento e di prevenzione del contagio – 2 ore –Donatella 

Maoro, Marzia Tarter e Leonardo Zanfei (con rilascio di regolare attestato relativo alla 

Formazione Specifica c/o Accordo Stato Regioni – Dlgs 81/2001) 

- Formazione sulla sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.) e informazione sui ri-

schi connessi all'impiego dei giovani in progetti di servizio civile (con rilascio di regola-

re attestato relativo alla Formazione Generale c/o Accordo Stato Regioni – Dlgs 

81/2001) – 4 ore – Sabrina Baldo  

- Elementi socio pedagogici legati all’età evolutiva – 4 ore – Sara Di Michele 

- L'organizzazione e gestione degli spazi animativi per minori – 6 ore – Sandro Scarpitti  

- Dall’idea al progetto: come realizzare un programma animativo per minori – 9 ore – 

Laura Da Riz 

- Metodi e tecniche del gioco e dell’animazione – prima parte – 9 ore – Sara Angheben 
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CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti 

La proposta è rivolta a ragazze e ragazzi con ottime attitudini a lavorare in gruppo, pre-

disposti alla socializzazione e all’animazione sociale, preferibilmente in possesso di una 

formazione in ambito umanistico e fortemente motivati e interessati agli ambiti rispetto 

ai quali opera APPM onlus. 

Dove inviare la candi-
datura 

A mano presso  

- APPM onlus 

Via Valentina Zambra 11 

38121 – TRENTO 

 

oppure via email 

- all’indirizzo associazioneminori@appm.it 

 

La candidatura dovrà indicare la sede nella quale il giovane desidererebbe svolge-

re il servizio 

Eventuali particolari 
obblighi previsti 

Ai/alle giovani di servizio civile sarà richiesto di: 

- presentarsi in servizio con puntualità (secondo gli orari programmati) e in condizioni 

confacenti ai compiti che sono chiamati a svolgere; 

- tenere un comportamento in linea con lo stile educativo APPM al quale è stato asse-

gnato (a tal proposito – a titolo esemplificativo – al/alla giovane sarà richiesto di non 

condividere i propri recapiti telefonici o la propria email personale con l'utenza e di 

non allacciare amicizie virtuali con i ragazzi); 

- rispettare la massima riservatezza relativamente ai fatti e ai dati (sensibili, personali e 

giudiziari) dei quali vengano a conoscenza nel disimpegno delle attività assegnate; 

- non utilizzare a fini privati materiale o attrezzature di cui abbiano disponibilità; 

non introdurre nei centri APPM sostanze stupefacenti, alcolici e materiale del quale non 

si può dare giustificazione 

Altre note  

 


